附件1

2025年秋季学期本科公共英语课程考核方案

	方案适用课程：理工英语3、管理英语3、人文英语3、商务英语3、理工英语4、管理英语4、人文英语4、商务英语4

	形成性考核
	综合成绩占比
	50%
	备 注

	
	考核项目
	比例
	任务要求
	评价标准及相关说明
	

	
	综合测试

（学习网）
	40%
	完成“综合测试形考任务”1套。
	1.以题库的形式呈现，每次自动组题。

2.不限答题次数，提交后即公布答案及分数。

3.取最高分计入形考成绩。

题型

题量

分值

占比

交际用语

5个

2分/题，共10分

40%

词汇语法

15个

2分/题，共30分

阅读理解

3篇

4分/题，共60分

翻译题

5个

0分/题，不计入分数


	

	
	口语

（“i国开”App）
	15%
	完成“听说形考任务”3项。
	1.完成3项听说形考任务（AI评分），每项分别包含词汇、句子、角色扮演。

2.不限答题次数，提交后即公布分数。

3.取最高分计入形考成绩。
编号

内容

占比

听说形考任务1

10个词汇+2个句子+1个角色扮演

5%

15%
听说形考任务2

10个词汇+2个句子+1个角色扮演

5%

听说形考任务3

10个词汇+2个句子+1个角色扮演

5%


	

	
	写作

（学习网）

	15%
	完成“写作形考任务”1项。
	1.完成1项写作形考任务（AI评分）。

2.不限答题次数，提交后即公布分数。

3.取最高分计入形考成绩。

编号

作文

占比
写作形考任务

1篇

15%

	

	
	学习表现

综合评价


	30%
	辅导教师根据学生学习表现进行综合评价。
	学习表现综合评价形式多样，包括但不限于：学习表现、小组活动表现，鼓励英语演讲、角色扮演、英语戏剧表演、英语才艺展示等多种英语学习活动。
	鼓励语言输出，形式更灵活多样，需附评分依据与评分标准。

	
	考查能力
	听力、口语、写作、

少量词汇、语法
	开展基于AI实时评分与反馈的过程性学习评价
	加强听力、口语、写作等技能训练与评价。

	终结性考试
	综合成绩占比
	50%

	
	考试安排
	网络考试，35道题，60分钟，闭卷

	
	考试内容
	交际用语5道

词汇语法15道

阅读理解2篇10道

翻译题5道（主观题，英译汉3道，汉译英2道）


