试卷代号：1021

国家开放大学2022年春季学期期末统一考试

劳动与社会保障法  试题

2022年7月

一、单项选择题（每小题1分，共10分。在每小题的四个备选答案中，选出一个正确的答案，请将正确答案的序号填在括号内）

1.劳动法基本原则的法律渊源是（    ）。


A.宪法
B.行政法规


C.地方性法规
D.部门规章

2.从教育目的的角度来看，普通教育与职业教育相比，普通教育的特点是（    ）。


A.针对性
B.基础性


C.专业性
D.实践性

3.用人单位可以代扣劳动者工资的情形有（    ）。


A.希望工程捐款
B.工会会费


C.养老保险费
D.救灾捐款

4.企业不定时工作时间适用于（    ）。


A.电工
B.会计


C.教师
D.高级管理人员

5.根据相关法律规定，我国对残疾人就业实行（    ）的方针。


A.集中就业
B.分散就业


C.集中就业与分散就业相结合
D.国家安排就业

6.违反劳动保障法律的行为发生在（    ）的投诉，劳动保障行政部门应当依法受理并立案。


A.2年内
B.3年内


C.4年内
D.5年内

7.劳动争议仲裁委员会负责管辖（    ）。


A.上级委员会指定受理的劳动争议
B.前来申诉的所有的劳动争议


C.本区域内发生的劳动争议
D.经当事人协议前来申诉的劳动争议

8.目前，我国基本医疗保险费（    ）。


A.由国家财政拨款缴纳
B.全部由用人单位缴纳


C.全部由劳动者个人缴纳
D.由用人单位和职工共同缴纳

9.流浪人员乞讨救助站应当根据受助人员的情况确定救助期限，一般不超过（    ）。


A.5天
B.10天


C.15天
D.20天

10.2006年修改的《义务教育法》规定，应当入学接受义务教育的儿童年龄是（    ）。


A.6周岁
B.6周岁半


C.7周岁
D.8周岁
二、多项选择题（每小题2分，共20分。在每小题的四个备选答案中，选出二个以上的正确答案，并将其序号填在括号内。多选、少选、错选均不得分）

11.根据《就业促进法》的规定，我国实行劳动就业的方针有（    ）。


A.劳动者自主择业
B.市场调节就业


C.政府促进就业
D.政府统一安排就业

12.按照劳动合同期限的不同，劳动合同可分为（    ）。


A.短期劳动合同


B.固定期限劳动合同


C.无固定期限劳动合同


D.以完成一定工作任务为期限的劳动合同
13.奖金按照直接增加社会财富为标准可以分为（    ）。


A.超产奖
B.安全生产奖


C.质量奖
D.节约奖

14.以下关于职工加班时间的说法中，正确的有（    ）。


A.用人单位由于生产经营需要可以延长工作时间，一般每日不超过2小时


B.因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过3小时


C.劳动者每月加班时间累计不得超过36小时


D.用人单位要延长工作时间必须与工会和劳动者协商

15.《女职工劳动保护特别规定>规定，用人单位不得因女职工出现下列情形时降低其工资、予以辞退、与其解除劳动或者聘用合同（    ）。


A.怀孕期间
B.生育期间


C.哺乳期间
D.因生理原因长时间请病假

16.针对劳动违法行为的监察程序主要有（    ）。


A.立案
B.调查


C.处理
D.回访

17.根据我国法律规定，用人单位和职工之间的争议属于劳动争议受理范围的有（    ）。


A.因履行劳动合同的争议


B.因企业开除、辞退违纪职工的争议


C.因职工自动离职发生的争议


D.因职工违反计划生育政策发生的争议

18.下列选项中，应当参加职工工伤保险的人有（    ）。


A.某人民法院法官
B.某律师事务所律师


C.某建筑公司工人
D.某股份有限公司正式职工

19.实物配租的廉租住房来源主要包括（    ）。


A.政府新建的新房
B.收购的住房


C.腾退的公有住房
D.社会捐赠的住房

20.我国当前的法定职业福利包括（    ）。


A.为职工办理补充保险
B.社会保险制度


C.年休假制度
D.探亲假制度

三、名词解释题（每小题4分，共20分）

21.劳动法律关系的主体
22.竞业限制
23.未成年工
24.权利争议
25.失业保险
四、简答题（每小题8分，共16分）

26.简述职工民主管理的作用。
27.简述安全卫生设施“三同时”制度的基本内容有哪些？
五、论述题（14分）

28.试述社会保障法的价值取向的主要内容。
六、案例分析题（20分）

29.章某是三等甲级残疾军人，一次回家探亲后乘坐长途汽车站返回部队。长途汽车票价为80元，郑某掏出残疾军人证，主张残疾军人可享受半价乘车优待。但车主李某却说：“我们的长途车是私人承包的，从来没有半价一说。”。双方相持不下，车上其他乘客急着赶路，便劝章某算了。章某不好意思耽误大家，无奈之下只好全价买了票。章某回到部队后，立刻就此事向相关单位咨询，得到的答复不尽一致。
试分析：

根据我国有关法律规定，残疾军人乘坐私营车可以享受半价优待吗？
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一、单项选择题(每小题1分,共10分。在每小题的四个备选答案中,选出一个正确的答案,请将正确答案的序号填在括号内)


1.A
2.B
3.C
4.D
5.C


6.A
7.C
8.D
9.B
10.A

二、多项选择题(每小题2分,共20分。在每小题的四个备选答案中,选出二个以上的正确答案,并将其序号填在括号内。多选、少选、错选均不得分)


11.ABC
12.BCD
13.ACD
14.BCD
15.ABC


16.ABC
17.ABC
18.BCD
19.ABCD
20.BCD

三、名词解释(每小题4分,共20分)

21.劳动法律关系主体,是指依照劳动法享有权利与承担义务的劳动法律关系的参加者。

22.竞业限制,是指用人单位与劳动者约定,在劳动关系解除或终止后的一定期限内,劳动者不得从事与用人单位有竞争关系的工作。

23.未成年工,是指处于法定年龄阶段的未成年劳动者。在我国,未成年工是指年满16周岁未满18周岁的劳动者。

24.权利争议,是指因执行劳动法律法规和劳动合同、集体合同规定的劳动条件而发生的争议。

25.失业保险,是指劳动者因失业而暂时中断生活来源的情况下,在法定期间内从国家和社会获得物质帮助的一种社会保险制度。

四、简答题(每小题8分,共16分)

26.简述职工民主管理的作用。


答题要点:


职工民主管理的主要作用如下:


(1)职工与企业形成了利益与共、休戚相关的共同体,职工的积极性、主动性的发挥有了保障。(2分)


(2)职工对企业的长期发展给予了更多的关注,而不再盲目追求企业的短期效益或利润,企业资产配置更趋优化、合理。(3分)


(3)职工参与管理,有利于建立和谐稳定的劳动关系,使劳资双方彼此互通信息,形成一种信息交流机制,有利于消除劳资隔阂,防止发生不必要的纠纷。(3分)

27.简述安全卫生设施“三同时”制度的基本内容有哪些?


答题要点:


安全卫生设施“三同时”制度的基本内容包括:


(1)建设单位在申报建设项目时,应按规定同时提出安全卫生设施的方案,所需经费应纳入总投资计划,审批部门应一并审批。(2分)


(2)设计单位在设计主体工程项目时,应同时编制《职业安全卫生篇》,并严格规定与主体工程同时设计。(2分)


(3)施工单位对安全卫生设施应按设计要求与主体工程同时施工,并保证质量。(2分)


(4)工程项目竣工后,当地劳动、卫生等有关部门应对工程的安全卫生设施进行试运行和验收,凡验收不合格的,工程不得投入使用。(2分)

五、论述题(14分)

28.试述社会保障法的价值取向的主要内容。


答题要点:


社会保障法的价值取向的主要内容有:


在现代市场经济社会,社会保障法具有特别重要的意义,其对人类的价值是巨大的,因此,是世界各国无不十分重视社会保障法制建设,以保持社会稳定,维护社会公平,增进人民福祉,而这恰恰也是社会保障法与生俱来的价值追求。(2分)


(1)保持社会稳定。(3分)社会保障制度从其诞生之初,就发挥着社会“减震器”、“稳定器”和“安全网”的作用,对消除或减少不安定因素,缓解社会动荡,提高政府的威信,促进社会发展做出了极大的贡献。(1分)


(2)维护社会公平。(3分)社会保障制度维护社会公平的基本做法有二:一是通过税收的手段,调节国民收入分配,使财富从高收入者流向低收入者;二是通过社会保险,在全社会建立互助互济、风险共担的机制,帮助市场竞争中的弱者和贫困者渡过难关。(1分)


(3)增进社会福利。(3分)社会保障法关注的是看得见摸得着得福利,不断提高全体公民的社会福利水平,尤其是改善广大低收入者和贫困者的福利状况,应成为我国社会保障立法永恒的追求和目标。(1分)

六、案例分析题(20分)

29.参考答案


伤残军人享有抚恤优待的权利,残疾军人乘车减价优待是优待内容之一。(5分)《军人抚恤优待条例》第36条规定:“现役军人凭有效证件、残疾军人凭《中华人民共和国残疾军人证》优先购票乘坐境内运行的火车、轮船、长途公共汽车以及民航班机;残疾军人享受减收正常票价50%的优待。”(6分)这里并没有对交通工具的所有者属性作出限定。(4分)


因此,不论何种性质的交通工具所有者或经营者,均应履行国家法律规定,对伤残军人给予半价乘车的票价优待。(5分)

