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一、单项选择题（每题2分，共40分）
1.卫生事业发展面临的首要问题是(     )。
	A.科学编制和实施卫生计划
	B.提升卫生系统功能
	C.人民群众的巨大需求和资源有限性之间的矛盾
	D.优化卫生政策
2.下列(     )不是卫生事业管理的内容。
	A.优化卫生政策	B.合理配置卫生资源
	C.科学编制和实施卫生计划	D.研究社会卫生策略和措施
3.古典组织理论的主要代表人物是(     )。
	A.法约尔	B.泰勒
	C.韦伯	D.巴纳德
4.管理职能中的首要职能是(     )。
	A.计划职能	B.组织职能
	C.控制职能	D.领导职能
5.下列(     )为目前常用的描述卫生规划的时间进度的方法。
	A.甘特图	B.QWB
	C.SWOT	D.MOS
6.区域卫生规划的基本规划单位一般为(     )。
	A.县级行政区域	B.地（市）行政区域
	C.省、自治区、直辖市	D.地理区域位置
7.中华医学会属于(     )。
	A.卫生行政组织	B.卫生监督组织
	C.卫生服务组织	D.卫生第三方组织
8.下列(     )不是公共政策的客体包含的内容。
	A.社会问题	B.政策的作用对象
	C.行政决策机关	D.社会集团利益
9.实现世界卫生组织的《2000年人人享有卫生保健》全球策略的主要途径是(     )。
	A.社区卫生服务	B.初级卫生保健
	C.全科医疗	D.区域卫生规划
10.WHO在评价卫生系统绩效时，最合适的居民健康总体衡量指标选定为(     )。
	A.减寿人年数	B.健康期望寿命
	C.伤残调整期望寿命	D.无残疾期望寿命
11.根据对患者人身造成的损害程度，医疗事故可分为(     )。
	A.二级	B.三级
	C.四级	D.五级
12.关于职业病的描述，不正确的是(     )。
	A.我国规定的职业病目录共10类105种
	B.职业病诊断应当由省级以上人民政府卫生行政部门批准的医疗卫生行政机构承担
	C.职业病病人依法享受国家规定的职业病待遇
	D.在进行职业病诊断时，应当组织三名以上取得职业病诊断资格的执业医师集
体诊断
13.卫生监督管理的主体是(     )。
	A.国家卫生行政机构	B.社会组织
	C.事业单位	D.社区组织
14.储蓄性医疗保险模式最具代表性的是(     )。
	A.瑞士	B.丹麦
	C.新加坡	D.英国
15.城镇职工医疗保障制度是(     )。
	A.社会统筹的医疗保险制度
	B.个人医疗保险制度
	C.社会统筹和个人账户相结合的医疗保险制度
	D.商业医疗保险制度
16.遴选纳入《基本医疗保险药品目录》的药品必须符合的原则是(     )。
	A.临床必需、安全有效、价格合理、使用方便、中西药并举
	B.应用安全、疗效确切、质量稳定、使用方便、保证供应
	C.临床必需、安全有效、价格合理、使用方便、市场能保证供应
	D.安全有效、技术先进、经济合理
17.社区卫生服务的综合性，在服务范围上表现为(     )。
	A.医疗服务和社区服务
	B.个人、家庭和社区
	C.门诊和双向转诊
	D.疾病监测和社区干预
18.由社区卫生服务机构转向综合医院的病人不包括(     )。
	A.诊断不明确的病人	B.治疗效果欠佳的病人
	C.疑难杂重病人	D.康复病人
19.确定卫生改革问题的系统方法是(     )。
	A.选择具有社会轰动效应的问题
	B.从卫生系统的投入和产出着手
	C.对存在问题的严重程度进行排序
	D.从卫生改革问题的政治和文化因素出发
20.下列关于卫生系统问题产生原因的描述，不正确的是(     )。
	A.是多层面的
	B.多部门的
	C.涉及卫生服务系统本身和环境、经济或其他社会领域
	D.产生于卫生系统内部
二、名词解释（每题4分，共20分）
21.卫生规划
22.组织
23.人力资源
24.公共卫生
25.社区卫生服务
三、简答题（每题10分，共40分）
26.简述卫生政策的功能。
27.简述卫生技术评估的意义与作用。
28.简述医疗服务体系管理的原则。
29.简述我国中医药政策的主要特点。
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一、单项选择题(每题2分,共40分)
	1.C	2.D	3.C	4.A	5.A
	6.A	7.D	8.C	9.B	10.C
	11.C	12.A	13.A	14.C	15.C
	16.C	17.B	18.D	19.B	20.D
二、名词解释(每题4分,共20分)
21.卫生规划:是一个过程。在这一过程中,规划者评价特定地理区域内或特定人群的卫生服务需要,确定如何通过分配现存或预期可控资源,以一种最有效的方式去满足这些健康需要。
22.组织:指为实现既定的目标,按一定结构形式、规则和程序所形成的权责角色结构。
23.人力资源:指能够推动经济和社会发展的具有智力劳动和体力劳动能力的人们总和。
24.公共卫生:是一门在大卫生观指导下,以政府领导、部门协同、社会动员和人人参与为原则,通过社会共同努力,改善环境卫生条件,预防控制传染病和其他疾病流行,培养良好卫生习惯和文明生活方式,促进公众健康和改善健康不公平而开展所有活动的科学与艺术。
25.社区卫生服务:是社区服务中的一种最基本的、普遍的服务,是由全科医生为主要卫生人力的卫生组织或机构所从事的一种社区定向的卫生服务。
三、简答题(每题10分,共40分)
26.简述卫生政策的功能。
答:卫生政策的功能包括:导向功能(3分)、调控功能(3分)、分配功能(2分)和促进创新功能(2分)。
27.简述卫生技术评估的意义与作用。
答:(1)通过卫生技术评估,陈旧并落后的技术得以淘汰(4分);
(2)通过卫生技术评估,新兴的、有前景的技术得以扶持(3分);
(3)在预防医学领域中,卫生技术评估显示出重要价值(3分);
28.简述医疗服务体系管理的原则。
答:一是要坚持健康需求导向(2分);
二是要坚持公平与效率统一(2分);
三是要坚持政府主导与市场机制相结合(2分);
四是要坚持系统整合(2分);
五是要坚持分级分类管理(2分)。
29.简述我国中医药政策的主要特点。
答:我国中医药政策的主要特点包括:
(1)以人为本,强调中医药人才队伍建设;
(2)坚持中西医并重原则;
(3)注重中医药与社会经济协调发展;
(4)突出中医药在治未病(预防保健)中的作用;
(5)强化中医药健康服务的理念;
(6)鼓励中医药国际合作与交流,促进中医药的海外发展;
(7)强调中医药文化传承与传播。(答对5个即可,每个特点2分,多答不加分)

