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一、单项选择题(每小题1分,共10分。在每小题的四个备选答案中,选出一个正确的答案,请

将正确答案的序号填在括号内)
1.D 2.C 3.A 4.C 5.D
6.D 7.B 8.A 9.B 10.C

二、多项选择题(每小题2分,共20分。在每小题的四个备选答案中,选出二个以上的正确答

案,并将其序号填在括号内。多选、少选、错选均不得分)
11.AC 12.ABD 13.ABCD 14.ABCD 15.ACD
16.ABCD 17.ABCD 18.ABC 19.ABC 20.BCD

三、名词解释(每小题4分,共20分)
21.劳动合同的变更,是指劳动合同内容的变更,即劳动合同双方当事人就已经订立的合

同中的权利义务达成修改或补充协议的法律行为。
22.职业安全卫生技术规程,是指国家为了防止劳动者在生产和工作过程中发生伤亡事

故或损害身体健康,而制订的以设备操作技术、安全标准及卫生标准等为主要内容的各种行为

或操作规范。
23.劳动争议和解,是指劳动争议双方当事人之间自行协商,就争议的解决达成一致意见

的处理方式。
24.工伤保险,是指依法为在生产、工作中遭受事故伤害或患职业性疾病的劳动者及其亲

属提供医疗救治、生活保障、经济补偿、医疗和职业康复等物质帮助的一种社会保险制度。
25.狭义的社会福利,仅指由国家出资或给予税收优惠而兴办的、以低收费或免费形式向

一部分需要特殊照顾的成员提供物质帮助或服务的制度。
四、简答题(每小题8分,共16分)

26.为什么说劳动法是独立的法律部门?
答题要点:
劳动法是独立的法律部门的原因有:
(1)劳动法有特定的调整对象。劳动法主要调整的劳动关系,是其他法律部门无法包

容的。(3分)
(2)劳动法有特定的主体。劳动法中的劳动者与劳动使用者双方均有特定的主体资格。

(3分)
(3)劳动法有独立的内容体系。(2分)

27.简述工资的特征。
答题要点:
工资具有以下特征:
(1)工资是劳动者基于与用人单位的劳动关系取得的劳动报酬。(2分)
(2)工资是按照国家法律法规的规定和劳动合同的约定由用人单位向本单位的劳动者支

付的。(2分)
(3)工资是用人单位支付给本单位劳动者的货币报酬,不包括实物报酬。(2分)
(4)支付工资是用人单位的法定义务,劳动者取得工资则必须履行劳动合同约定的劳动

义务。(2分)
五、论述题(14分)

28.试述社会优抚的特征。
答题要点:
社会优抚具有以下几个方面的特征:
(1)社会优抚的身份具有限定性。(2分)社会优抚的范围是根据国家有关法律、法令、条

例和政策来确定,具有明确的法定范围。优待的对象是现役军人(包括武装警察)及其家属和
在乡老红军、老复员退伍军人等。抚恤的对象包括烈士家属、因公牺牲军人家属、病故军人家
属和残疾军人。(2分)

(2)社会优抚的内容具有综合性。(2分)社会优抚是针对军人这一特殊群体,综合运用各
种保障措施,肩负起全面保障的责任。其中军人的伤残抚恤、军官离退休养老制度等,均属于
社会保险的范畴;而社区对其家属的照顾及扶持,又属于社会救助的范畴;交通方面的优先购
票、半价优惠、邮资免费又属于社会福利的范畴。(2分)

(3)社会优抚的待遇优厚。(2分)相对于其他社会保障对象来讲,社会优抚的待遇比较优
厚。这是因为社会优抚的对象特殊,对国家和民族贡献大、牺牲多,理应得到国家和社会的褒
奖和优待。(1分)

(4)社会优抚的实施相对规范。(2分)对于社会优抚制度,国家从一开始就制定了专门的
法规对其保障对象、保障范围、保障标准、保障形式、管理体制等内容明确规定,健全规章制度,
相对于其他保障项目而言,军人保障制度在实施中比较规范。(1分)
六、案例分析题(20分)

29.答题要点:
该宾馆的行为违反了我国有关法律规定。(2分)我国《劳动法》对女职工实行特殊保护制

度,《劳动合同法》第42条规定,女职工在孕期、产期、哺乳期内用人单位不能预告解除劳动合
同或对其进行经济性裁员(用人单位不能依据该法第40、41条规定解除合同)。(3分)《妇女
权益保护法》与《就业促进法》也对妇女劳动权益的特别保护作了规定。《妇女权益保护法》第
23规定,用人单位在录用女职工时,应当依法与其签订劳动(聘用)合同或者服务协议,劳动
(聘用)合同或者服务协议中不得规定限制女职工结婚、生育的内容;(2分)第27条规定,任何
单位不得因结婚、怀孕、产假、哺乳等情形,降低女职工的工资,辞退女职工,单方解除劳动(聘
用)合同或者服务协议,但是,女职工要求终止劳动(聘用)合同或者服务协议的除外。(4分)
《就业促进法》第27条也规定,用人单位录用女职工,不得在劳动合同中规定限制女职工结婚、
生育的内容。(4分)

上述这些规定属于强制性规范,任何用人单位都应当遵守,即使女职工同意所签订的劳动
合同中的相关约定,该约定也是无效的。(4分)

因此本案中,宾馆的行为不合法。(1分)
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