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一、单项选择题(每小题只有一项答案正确,请将正确答案的序号填在括号内。每小题2分,共

20分)

1.B 2.B 3.A 4.B 5.D

6.D 7.D 8.A 9.A 10.C

二、多项选择题(每小题有两个或者两个以上的正确答案,请将正确答案的序号填在括号内。

每小题3分,共15分)

11.ABCD 12.ABD 13.ABC 14.ABC 15.BCD

三、名词解释(每小题5分,共20分)

16.行政法:是法律体系中的一个独立部门,是调整因行政主体行使行政职权而产生的特

定社会关系的法律规范的总称。

17.行政奖励:是指行政主体为表彰先进、激励后进,充分调动和激发人们的积极性与创

造性,依照法定条件和程序,对为国家、人民和社会作出突出贡献或模范地遵纪守法的相对人,

给予物质的或精神的奖励的具体行政行为。

18.行政追偿:是指行政赔偿义务机关向受害人赔偿损失后,责令有故意或重大过失的工

作人员或者受委托的组织或个人,承担部分或全部赔偿费用的制度。

19.行政行为:是指行政主体依法行使国家行政权,针对具体事项或特定的人,对外部采

取的能产生直接法律效果,使具体事实规则化的行为。

四、简答题(每小题10分,共30分)

20.简述行政法律关系的含义。

行政法律关系的含义包括:

(1)行政法律关系的产生以行政法律规范的存在为前提;(2分)

(2)行政法律关系以特定的行政关系为调整对象;(2分)

(3)行政法律关系双方主体中必有一方是行使行政职权的行政主体;(2分)

(4)在行政法律关系的形成中行政主体的意志和行为具有单方性;(2分)

(5)行政法律关系是由国家强制力保证实现的社会关系。(2分)

21.简述我国公务员的基本义务。

我国公务员基本义务包括:(1)模范遵守宪法、法律和法规;(2分)(2)按照规定的权限和

程序认真履行职责,努力提高工作效率;(2分)(3)全心全意为人民服务,接受人民监督;(2分)

(4)维护国家的安全、荣誉和利益;(1分)(5)忠于职守,勤勉尽职,服从和执行上级依法作出的

决定和命令,保守国家秘密和工作秘密;(1分)(6)遵守纪律,恪守职业道德,模范遵守社会公

德,清正廉洁、公道正派;(1分)(7)宪法和法律规定的其他义务。(1分)

22.简述行政程序的特征。

行政程序具有如下特征:

(1)行政程序是行政权的运转过程;(2分)

(2)行政程序是行政权运转的动态过程;(2分)

(3)行政程序具有形式性;(2分)

(4)行政程序具有参与性;(2分)

(5)行政程序具有法定性。(2分)

五、案例分析题(15分)

23.【参考答案要点】

(1)不合法。(3分)乡政府下达补交税款通知的行为属于超越职权。超越职权,是指行政

机关在实施行政行为时超出了法律法规赋予其职权的范围。超越职权的形式主要有以下几

种:①违反行政机关的分工职责;②超越行政机关行使权力的地域范围;③行政机关超过了一

定的时间行使权力;④行政机关超越了法律、法规规定的数额进行管理。本案属于违反行政机

关的分工职责。(4分)

(2)县人民法院应当判决撤销乡政府的行政行为,将扣押张某的财产返还。(3分)本案中

张某在纳税上的违法行为,应当由税务机关处理,乡政府对此事的处理属于超越职权。此外,

乡政府作 出 扣 押 行 为 的 程 序 也 违 法。因 此,县 人 民 法 院 应 当 判 决 撤 销 乡 政 府 的 行 政

行为。(2分)

(3)对张某不按规定纳税的违法行为,县人民法院可以将其移送给对此案有管辖权的税务

机关进行处理。(3分)
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