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一、单项选择题(每小题2分,共20分。在每小题的四个备选答案中,选出一个正确的答案)

1.D
 

2.D
 

3.C
 

4.A
 

5.C
 

6.C
 

7.B
 

8.D
 

9.A
 

10.B

二、多项选择题(每小题2分,共20分。在每小题的四个备选答案中,选出二个以上的正确答案。

多选、少选、错选均不得分)

11.ABCD
 

12.AD
 

13.ABC
 

14.BCD
 

15.ABCD
 

16.ACD
 

17.ABCD
 

18.ABC
 

19.ABCD
 

20.ABD

三、名词解释(每小题4分,共20分)

21.职业教育:是指根据社会各种职业需求以及要求就业的失业者和在职劳动者的从业意愿

和条件,对其进行的培养和提高其专业技术知识和职业技能的教育和训练。

22.集体合同:是指集体协商双方代表根据法律、法规的规定就相关劳动标准和劳动条件在集

体协商一致的基础上签订的书面协议。

23.职业病:是指企业、事业单位和个体经济组织的劳动者在职业活动中,因接触粉尘、放射性

物质和其他有毒、有害物质等因素而引起的疾病。

24.社会保障法:是调整社会保障关系的法律规范的总称。

25.社会优抚:是国家和社会依照法律,对为保卫国家安全和保护人民利益做出牺牲和特殊贡

献的人及其家属通过优待、抚恤和安置,给予物质帮助的社会保障制度。

四、简答题(每小题10分,共20分。可在下列三道备选题中任选二道题回答)

26.简述劳动法与社会保障法的区别。

答题要点:

劳动法与社会保障法的区别是:

劳动法与社会保障法都与保护弱势群体实现社会公平和社会安定有关,但这两个法律部门调

整的社会关系是不同的;(3分)社会保障法是调整社会保险、社会救济、社会福利、军人优抚、住房

福利等社会关系。(4分)社会保障法中的社会保险与劳动法中的社会保险,是两个法律部门的交

叉部分。(3分)

27.简述其他有关行政部门的监督检查与劳动保障监察有哪些区别。

答题要点:

其他有关行政部门的监督检查与劳动保障监察有如下区别:

(1)监督主体不同。(2分)其他有关行政部门的主体除了用人单位的上级主管部门以外,还包

括公安、卫生、工商、财税、审计、防疫等专项行政管理部门,而劳动保障监察的监督主体则是劳动保

障行政部门及所属劳动保障监察机构。(2分)

(2)监督范围不同。(2分)其他有关行政部门只是在自己特定的权限范围内对劳动法律、法

规、规章某一方面的实施情况进行的监督检查。(1分)

(3)监督过程中行使的职权不同。(2分)与其监督检查的范围相适应,劳动保障监察机构的监

督职权相对比较宽泛。(1分)

28.简述医疗保险的特点。

答题要点:

医疗保险具有以下特点:

(1)这种保险形式与其他保险形式之间的交叉性较大。其他保险形式中,也都包含着对发生疾

病的医疗费补偿和疾病津贴的内容。(4分)

(2)医疗保险具有一种补充保险的特点。其他保险形式所不能涵盖的风险,只能通过医疗保险

实现保障。(3分)

(3)医疗保险的范围是整个社会公民,不限于单位职工,不限于城市居民。(3分)

五、案例分析题(20分)

29.参考答案

(1)企业不应解除与何某的劳动合同。(3分)

依照《劳动法》第26条的规定,劳动者不能胜任工作,应先经过培训或者调整工作岗位,仍不能

胜任工作的才可以解除劳动合同。(3分)《劳动合同法》第40条规定:劳动者不能胜任工作,经过

培训或者调整工作岗位,仍不能胜任工作的,用人单位方可以解除劳动合同。(3分)因此,企业应

当先调整何某的工作岗位。而且,何某提出调换工作的理由是充分的,何某是因身体不适提出调整

工作岗位的,并出具了医院证明。(2分)

(2)企业解除与刘某的劳动合同是正确的。(3分)

《劳动合同法》第39条规定:劳动者有下列情形之一的,用人单位可以解除劳动合同:(一)在试

用期间被证明不符合录用条件的;(二)严重违反用人单位的规章制度的。(3分)

刘某在试用期内,违反劳动纪律,在工作岗位上与同事打架,并打伤了同事,应属于不符合录用

条件,企业完全有权依照劳动法的规定解除与刘某的劳动合同,不需要提前通知刘某。(3分)
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