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一、单项选择题(每题1分,共10分,每题只有一项正确答案)

1.D 2.A 3.D 4.A 5.A

6.D 7.D 8.A 9.A 10.C

二、多项选择题(每题2分,共10分,每题至少有两项正确答案,多选或少选均不得分)

11.ACD 12.AC 13.ABD 14.ABD 15.ABC

三、判断题(正确的打“√”,错误的打“×”。每题2分,共10分)

16.√ 17.√ 18.× 19.× 20.√

四、名词解释(每题5分,共20分)

21.广义的劳动法是调整劳动关系及与劳动关系有密切联系的其他社会关系的法律规范的

总称。

22.最低工资,
 

是指劳动者在法定工作时间或依法签订的劳动合同约定的工作时间内提供了

正常劳动的前提下,
 

用人单位依法应支付的最低劳动报酬。

23.劳动保障监察,
 

是劳动与社会保障监察的简称,
 

是劳动保障行政部门依法对劳动和社会

保障法律、法规和规章的实施情况进行监督检查,
 

并对违法行为予以处罚的执法活动的总称。

24.所谓社会化养老,
 

是指由家庭以外的社会力量为老年人提供物质生活保障,
 

即通过社会

途径实现养老。

五、简答题(每题10分,共30分)

25.简述根据期限对劳动合同的划分种类。

答:根据期限对劳动合同的划分形成了我国劳动合同的三个法定种类:(1分)
 

固定期限劳动

合同、(3分)无固定期限劳动合同(3分)和以完成一定工作任务为期限的劳动合同。(3分)

26.简述劳动争议处理原则。

答:解决劳动争议,应当根据事实,遵循合法、公正、及时、着重调解的原则,
 

依法保护当事人的

合法权益。(2分)

合法原则是指劳动争议处理必须遵守宪法、法律、法规、规章和其他规范性文件,不能突破劳动

法律制度所确定的底线来解决劳动争议。(2分)

公正原则是指劳动争议处理要体现公平公正的价值追求,
 

公正原则要求既要平衡双方的利

益,
 

又要考虑劳动者的弱势地位。(2分)

及时原则是指劳动争议处理中要及时解决争议,
 

保障劳动者的生计权益,
 

特别是要保护劳动

者工资权益。(2分)

着重调解原则是指劳动争议处理中要通过多种途径在各个环节以调解的方式解决纠纷。(2分)

27.简述社会救助的法律特征。

答:从基本生活保障的申领来看,社会救助主要有以下四个法律特征:(2分)

(1)
 

须由贫困者申请;(2分)

(2)
 

要对是否贫困进行审查;(2分)

(3)为扶贫济困行为;(2分)

(4)
 

由政府财政支付或负担。(2分)

六、案例分析题(每小题10分,共20分)(案例分析回答时,不要求完全、准确地引述劳动与社会保

障法条文,回答与条文内容大致相同即可)

28.答:(1)个别劳动关系。(1分)形成主体为小李与B公司。(2分)

(2)集体劳动关系。(1分)形成主体为工会与B公司。(2分)

(3)劳动行政关系。(1分)形成主体为B公司与D市劳动行政部门。(1分)

(4)劳动服务关系。(1分)形成主体为A职业介绍中心与小李、B公司。(1分)

29.
 

(1)答:是。(3分)用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系,因此李某应于2019

年3月4日起与某公司建立起劳动关系。(2分)

(2)答:不成立。(3分)自用工之日起1个月内,经用人单位书面通知后,劳动者不与用人单位

订立书面合同的,用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系。某公司虽已尽通知义务,但未书面

通知李某终止劳动关系,双方的劳动关系未解除。而用人单位自用工之日起超过1个月不满1年

未与劳动者订立书面劳动合同的,应当向劳动者每月支付二倍的工资。(2分)
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