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一、单项选择题(每小题3分,共18分。在每小题的四个备选答案选出一个正确的答案)
 

1.D 2.C 3.A 4.A 5.A

6.A

二、多项选择题(每小题4分,共20分。在每小题的四个备选答案中,选出二个以上的正确答案。

正确答案未选全或选错的,该小题不得分)
 

7.ABC 8.ABC 9.ABCD
 

10.CD 11.CD

三、名词解释(每小题5分,共20分)

12.企业合规:

企业合规是指企业经营管理行为和员工履职行为符合国家法律法规、监管规定、行业准则和国

际条约、规则,以及企业章程、相关规章制度等要求。(5分)

13.企业法务:

企业法务是在企业中从事规章制度审核、合规审查、合同审核、法律事务咨询、法律风险化解、

参加诉讼仲裁、决策咨询参考等与法律有关工作的专门岗位、职业或者专业人员。(5分)

14.多元纠纷解决机制:

多元纠纷解决机制是指当事人通过和解、调解、仲裁、诉讼等途径解决纠纷。(5分)

15.企业财产:

企业财产是指企业拥有或者控制的、用于经营管理活动且与取得应纳税所得有关的资产。(5分)

四、简答题(每小题10分,共20分)

16.知识产权的法务管理涉及哪些方面?

知识产权的法务管理涉及以下四个方面:

(1)法务人员应当帮助企业明确知识产权的取得和归属。(2分)

(2)企业在利用知识产权时,法务人员需要对知识产权的价值有足够的认识,从一开始的范围

界定,到中期或退出时的价值评估,知识产权的价值都是处于变动的。(3分)

(3)对于可能出现的企业知识产权纠纷,法务人员应在企业内部建立预警机制,以避免或降低

办公、生产等设备及软件侵犯他人知识产权的风险;定期监控企业产品或服务可能涉及的他人知识

产权的状况,分析可能发生的纠纷及其对企业的损害程度,向决策层发出警示性信息,并提出防范

预案。(3分)

(4)法务人员要根据不同的知识产权的种类,进行分类管理。企业知识产权的种类有专利、商

标、版权、商号、商业秘密、域名等。(2分)

17.简述格式条款的概念及《民法典》规定的规则。

格式条款是当事人为了重复使用而预先拟定,
 

并在订立合同时未与对方协商的条款。(4分)

《民法典》规定的格式条款的规则分为以下三个方面。

(1)订入控制,即要求格式条款的使用者履行提示说明义务,
 

未履行提示说明义务的,
 

该格式

条款不纳入合同内容。(2分)

(2)内容控制,即规定某些不公平格式条款无效。(2分)

(3)解释控制,即按照通常理解来解释格式条款、非格式条款(个别磋商条款)
 

优先适

用。(2分)

五、案例分析题(22分)

18.参考答案:

黄某与苏州A公司自2018年7月6日起存在劳动关系,与南京B公司自2018年7月6日起

存在劳务派遣用工关系。(5分)

南京B公司与苏州A公司协议约定的“承包服务费”计算基础为劳动者每月的工时而不是工

作成果;(2分)南京B公司对黄某直接进行工作管理、安排和指挥;(2分)黄某的生产资料均由南

京B公司提供;(2分)黄某的工作属于南京B公司业务的组成部分;(2分)苏州A公司负责招录黄

某并进行劳动关系的管理;(2分)南京B公司与苏州A公司之间并非项目外包,而仅是由苏州A

公司对该项目派遣一名员工。(2分)

据此,两家公司签订的虽名为“劳务外包协议”,但黄某、南京B公司与苏州A公司的关系符合

劳务派遣单位派遣劳动者、用工单位实际用工这一劳务派遣关系的特征,且苏州A公司具有劳务

派遣经营资质,因此,应确认黄某与苏州A公司自2018年7月6日起存在劳动关系,与南京B公

司自2018年7月6日起存在劳务派遣用工关系。(5分)
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