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一、单项选择题(本题共15小题,每小题2分,共30分。请在给出的选项中,选出最符合题目要求
的一项)
1.B 2.C 3.B 4.B 5.B
6.A 7.D 8.B 9.A 10.B
11.D 12.C 13.B 14.C 15.D

二、多项选择题(本题共5小题,每小题2分,共10分。请在下列每小题给出的选项中,选出符合题
目要求的两个或两个以上选项。多选、漏选、错选均不得分)
16.ABCD 17.ABCD 18.ABCD 19.ACD 20.CD

三、判断题(本题共20小题,每小题1分,共20分。以下叙述中,你认为正确的打“√”,错误的打
“×”)
21.× 22.× 23.√ 24.× 25.√
26.× 27.× 28.× 29.√ 30.×
31.√ 32.√ 33.√ 34.√ 35.×
36.× 37.× 38.× 39.√ 40.×

四、简答题(本题共5小题,每小题8分,共40分)
41.简述业主制企业的缺点。
参考答案:
(1)单一出资使企业难以筹集到大量资金,限制了企业的扩张,因而企业规模小,经营范围具有

地域局限性,难以从事投资规模较大的经营项目;
(2)无限责任加大了业主的经营风险,业主往往谨小慎微,不愿或不敢从事风险投资,限制和妨

碍了新兴产业的产生与发展;
(3)企业的存在取决于业主,企业对自然人的依附关系使企业没有强大的生命力,一旦业主终

止经营,企业生命也会就此终止;
(4)由于产权主体单一,业主身兼数职,单一的组织结构不可能实现集思广益、共同决策,导致

企业经营管理水平普遍不高。
(以上答题要点仅供参考。请评卷老师根据学生答题情况酌情给分。要求观点明确,叙述清

楚,引用原理或方法正确,阐述合理)
42.简述公司人格独立的内涵。
参考答案:
公司人格独立是指公司作为法人而具有的独立的民事主体资格。
(1)公司具有独立的民事权利能力
民事权利能力是整个民事能力的基础,民事行为能力和民事责任能力均以民事权利能力为前

提。取得民事权利能力是取得民事主体资格的标志,公司只有具备独立于其成员的权利能力,才能
获得独立的法人资格。公司具有与其投资者(股东)个人互相分离的独立人格。公司的人格,即公
司作为一个团体在法律上的主体地位,只要经注册登记,就取得了不同于其股东和债权人的独立资
格,它可以自己的名义进行活动,具有无限延续的人格。

(2)公司拥有独立的财产

公司财产是公司独立从事一切民事活动并承担相应民事责任的基础。从源头上看,公司财产

来自股东的投资,但是股东在交付出资后,即丧失对该财产的控制权而获得股权,该财产便成为公

司财产,公司对该财产享有充分的支配权。公司的独立人格是以公司拥有独立的财产以及股东的

个人财产和公司财产相互分离为前提的。公司财产独立于股东的个人财产,公司财产的独立性决

定了公司能够独立承担责任。所以,公司的债务只能由公司财产来偿还,不能由股东直接对公司的

债务承担责任。同样,股东债务只能由股东本人承担,不能用公司财产清偿。
(以上答题要点仅供参考。请评卷老师根据学生答题情况酌情给分。要求观点明确,叙述清

楚,引用原理或方法正确,阐述合理。)
43.简述公司治理与公司管理的区别。
参考答案:
公司治理与公司管理的区别,主要体现在以下五个方面:
(1)主体不同。公司治理的主体包括股东大会、董事会、监事会和经理层等,董事会是公司治理

的中心;公司管理的主体一般仅包括董事会和经理层,经理层是公司管理的中心。
(2)对象不同。公司治理主要针对公司的经营者,体现为出资人对董事会、监事会和经理层的

管理;公司管理的具体对象是公司员工,体现为经理层对一般员工的管理。
(3)实施基础不同。公司治理是以契约关系为基础,通过企业内部和外部的显性契约与隐性契

约、公司治理结构以及市场机制来实施;公司管理则是以行政权威为基础,通过企业内部的组织机

构和制度来运作。
(4)手段不同。公司治理的手段是协调、防范和制约;公司管理的手段则主要是计划、组织、领

导和控制。
(5)具体目标不同。公司治理的主要目标是处理公司与利益相关者权、责、利的相互制衡关系,

强调公平;公司管理的目标则是提高公司的效率和盈利水平,侧重于公司的日常经营,追求效率。
(以上答题要点仅供参考。请评卷老师根据学生答题情况酌情给分。要求观点明确,叙述清

楚,引用原理或方法正确,阐述合理。)
44.简述公司股票的概念和特征。
参考答案:
公司股票是股份有限公司为筹集资金而发行给股东作为持股凭证,股东据以取得股息和红利

的一种有价证券。它代表着持有人(股东)对股份有限公司的所有权。公司股票主要有收益性、风
险性、流动性、价格波动性、决策性、亏损责任有限性的特征。

(以上答题要点仅供参考。请评卷老师根据学生答题情况酌情给分。要求观点明确,叙述清

楚,引用原理或方法正确,阐述合理。)
45.简述公司重整的概念。
参考答案:
公司重整是指当公司面临财务危机或破产危险,但仍有转机和重建价值时,根据法定程序对公

司进行重新整顿,使其得以维持和复兴的一种法律行为。这是对已达破产界限的公司实施的一种

抢救措施。根据定义,可以得出公司进行重整必须满足两个基本条件:
(1)公司具备重整原因。即公司面临严重的财务困难或有破产的危险,主要表现为不能清偿到

期债务、资不抵债或有可能不能清偿到期债务。
(2)公司有复兴的可能和重建价值。如果具备重整原因的公司,其复兴的可能性很小或者没有

重建的价值,则对其进行整顿就无任何意义,反而会造成社会资源的浪费。
(以上答题要点仅供参考。请评卷老师根据学生答题情况酌情给分。要求观点明确,叙述清

楚,引用原理或方法正确,阐述合理。)
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