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一、辨析题,要求判断正误并说明理由(每小题4分,共20分)

1.错误。(2分)负债业务会计制度一旦制定并被批准就必须得到有效执行,并且要随着企业

经营环境与管理水平的变化而得到不断的优化。(2分)

2.错误。(2分)会计核算中的原始凭证是企业总分类核算的起点。(2分)

3.错误。(2分)赊销业务必须经过信用部门审批,未经核准审批,销售部门不得开具销售通知

单,仓库不得发货。(2分)

4.错误。(2分)营业外收入与营业外支出在利润表的列报上具有形式上的配比性。(2分)

5.错误。(2分)责任中心通常包括成本费用中心、利润中心、收入中心和投资中心四

类。(2分)
二、分析说明题(每小题15分,共30分)

6.下面是《会计基础工作规范》关于会计岗位的部分论述:
(1)会计工作岗位可以一人一岗、一人多岗或一岗多人。
(2)出纳人员可以兼管往来账目的登记工作。
(3)为保持会计工作的稳定,会计人员的工作岗位不能轮换。
你认同这三种做法吗? 试分析并说明理由。
参考答案:
(1)这种说法是正确的。因为:会计工作岗位可以一人一岗、一人多岗或一岗多人符合内部控

制的要求。(5分)
(2)这种说法是不正确的。因为:往来账目的登记工作属于会计人员的岗位职责。(5分)
(3)这种说法是不正确的。因为:《会计基础工作规范》第二章第十三条规定:会计人员的工作

岗位应当有计划地进行轮换。(5分)

7.
 

A公司为一上市公司,经过一年的经营获得了较好的经济效益,预计年底对股东分配利润。
请分析说明该公司投资收益和进行利润分配业务会计制度设计的要点。

参考答案:投资收益业务进行会计制度设计的要点:
企业会计部门按照国家统一的会计准则和会计制度对投资损益进行核算,以加强对投资损益

的控制,确保投资损益会计处理手续齐全、正确、真实与完整。(3分)
企业对外投资获取的利息、股利以及其他收益,均应纳入公司会计核算体系,严禁设置账外账。

对于被投资单位以股票形式发放的股利,应及时更新账面股份数量。(3分)
对长期股权投资收益,要根据有无控制权分别采取权益法、成本法进行核算,且前后期核算方

法保持一致。(3分)

企业会计部门应该获取被投资方董事会利润分配决议、会议纪要、会计报表等相关资料,确保

企业投资收益正当权益不被侵害,及时收回已分配利润,杜绝隐瞒分回利润等问题的发生。(3分)
投资收益应该按照产生的来源在报表附注中恰当披露。(3分)

三、设计题(每小题25分,共50分)

8.参考答案:(25分)
丙公司发出库存商品对外销售内部控制流程图如下:

9.参考答案:
导致出纳犯罪的制度缺陷:缺乏应有的职务分离,如钱账不分、出纳兼管银行印鉴等;缺乏必要

的控制程序和稽查制度,其中最关键的是不相容职务分离制度。(5分)
预防出纳犯罪应建立的货币资金内部控制制度是:
(1)建立货币资金专人经管制度,设立经授权批准的专职出纳员负责收付和保管货币资金,其

他人不得接触;(2分)
(2)建立钱账分管制度,出纳人员不兼管总账、债权债务明细账、收入明细账和费用明细账等的

登记和保管;(2分)
(3)建立货币资金审批制度,出纳应与货币资金支付的审批人员相分离;(2分)
(4)建立专用印章保管制度,出纳不得兼管银行预留印鉴,必须交由其他会计人员分管;(2分)
(5)出纳人员应与货币资金稽核人员相分离;(2分)
(6)出纳人员应与会计档案保管人员相分离;(2分)
(7)建立货币资金清查制度,出纳应与货币资金清查人员相分离;(2分)
(8)建立出纳人员、专用印章保管人员、审批人员、会计人员、稽核人员、会计档案保管人员及货

币资金清查人员的岗位责任制度,以及定期岗位轮换制度;(2分)
(9)建立付款程序制度,包括付款申请、付款审批、付款复核、付款支付;(2分)
(10)建立现金收款及时入账制度。(2分)
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